UNIVERSIDADE
FEDERAL po CEARA

REGULAMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
Ciéncia da Computacdo — Campus de Quixada

A COORDENACAO DO CURSO DE CIENCIA DA COMPUTAGAO do Campus da UFC em Quixada,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, considerando a Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, que
disple sobre 0 estagio de estudantes, considerando a Resolugdo do CEPE N° 32, de 30 de outubro de 2009,
que disciplina o Programa de Estagio Curricular Supervisionado para os estudantes dos Cursos Regulares
da UFC, particularmente em seu Art.5° que prevé que as Coordenagdes dos Cursos normatizem
procedimentos necessarios que atendam as especificidades de cada curso., e considerando o que foi
deliberado pelo Conselho de Campus desta unidade, resolve:

Das disposi¢oes preliminares
Art. 1° O Estagio Curricular Supervisionado previsto no Projeto Pedagdgico do Curso é uma atividade
obrigatoria individual em que o discente deverd cumprir para a obtencdo do grau.
§ 1° O estagio de que se trata 0 caput esta em consonancia com a Lei N° 11.788/2008 nos seus
artigos 1°, 3° 5°e 6°, e com a Resolu¢do do CEPE N° 32/2009.

Da matricula em estagio

Art. 2° O discente do Curso s6 podera participar dos Estagios Curriculares Supervisionados obrigatérios, se
estiver regularmente matriculado e com frequéncia efetiva no Curso ao qual esta vinculado, em consonancia
com o Artigo 3° da Resolugcdo N° 32/2009.

Art. 3° Os critérios para efetivacdo da matricula de discente em atividade de estagio sdo:
| — Realizacéo da solicitacdo de matricula na atividade curricular de estagio durante o periodo de
matricula;
Il — Apresentacdo de termo de compromisso de estagio homologado pela Agéncia de Estagios da
UFC.
8§ 1° O discente deve apresentar o termo de compromisso até o término da 22 semana letiva.

Das modalidades de estagio

Art. 4° O Estagio Curricular Supervisionado previsto no Projeto Pedagdgico do Curso é executado em uma

das seguintes modalidades:
I — Estagio externo, consistindo nas atividades “Estagio Supervisionado I” e “Estagio
Supervisionado II”, quando se tratar de estagio realizado em empresa conveniada (art. 5°) ou
participacdo em projeto de pesquisa e desenvolvimento (P&D) (art. 6°) desenvolvido em outras
instituicdes.
Il — Estagio interno, consistindo nas atividades “Estagio Supervisionado I” e “Estagio
Supervisionado II”, quando se tratar de estagio realizado no Nucleo de Praticas da UFC em Quixada
(art. 79), iniciativa empreendedora (art. 8°) ou projeto de Pesquisa e Desenvolvimento (P&D) (art.
6°) desenvolvido na propria UFC.
§ 1° A atividade Estagio Supervisionado | é pré-requisito da atividade Estagio Supervisionado II.



§ 2° As atividades desenvolvidas pelo discente deverdo ser realizadas em areas de atuagéo afins com
o perfil de egresso previsto no Projeto Pedagodgico do Curso.

Art. 5° Os estagios externos em empresa conveniada serdo realizados mediante a celebragdo de um Termo
de Convénio entre a UFC e a Instituicdo/Empresa interessada, com assinatura do Termo de Compromisso de
Estéagio, disponivel no ANEXO Il - TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO deste regulamento,
e do Plano de Trabalho, de acordo com a Resolucdo N° 32/CEPE, de 30 de outubro de 2009.
Paragrafo Unico - Pelo menos uma visita deve ser feita em cada empresa concedente, por professor
designado pela Universidade, para verificacdo da adequacdo das instalagdes, de acordo com o Inciso
I1 do Artigo 7° da Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 6° O discente que participa de projeto de Pesquisa e Desenvolvimento (P&D) na éarea de
desenvolvimento de software, formalizado em uma instituicdo de ensino superior, deve utilizar suas
atividades como carga horaria das atividades de Estagio Supervisionado | e/ou Estagio Supervisionado II.
8§ 1° O discente devera apresentar Plano de Trabalho / Lista de Tarefas a serem desenvolvidas para
analise do supervisor de estagio;
§ 2° O discente devera, durante o estagio, participar do desenvolvimento de um ou mais produtos de
software;
8§ 3° O discente deve entregar, até o final de estagio, artefatos como: Documento de requisitos,
Protétipos do produto, Cédigo-fonte e Roteiro de testes;

Art. 7° O Nucleo de Praticas da UFC-Quixada desenvolve solugdes na area de tecnologia da informacdo e
comunicacao para atender as demandas da comunidade académica e da sociedade do Sertdo Central. Os alunos
devem ser aprovados em selecdo realizada pelo nlcleo para desempenhar as atividades de estagio nesta
modalidade;

Art. 8° A iniciativa empreendedora consiste no desenvolvimento de um produto de software pelo discente sob
supervisdo de um docente.

§ 1° Para participar da iniciativa empreendedora, o discente devera fazer parte de projeto aprovado
em selecdo realizada pelo(s) supervisor(es) de estagio da iniciativa empreendedora e professor(es)
orientador(es) de estagio;

§ 2° Sera permitida a participacdo de até 3 alunos por projeto;
§ 3° O discente deve comprovar carga horaria em empreendedorismo (disciplina de
empreendedorismo, cursos ou programas na area);

§ 4° O discente deve entregar, até o final de estagio, artefatos como: Plano de negécio do projeto,
Documento de requisitos, Protdtipos do produto, Cédigo-fonte em repositério com controle de
versao acessivel pelo orientador de estagio, Roteiro de testes e Produto Minimo Viavel (Minimum
Viable Product — MVP);

8 5° A aprovacéo depende de participagdo individual em pelo menos 90% das reunifes semanais
de acompanhamento com o(s) supervisor(es) de estagio e professor(es) orientador(es) de estagio.

Do Acompanhamento e carga horéaria
Art. 9° O estagio nas modalidades citadas no art. 4° devera ser acompanhado pelo professor orientador da
instituicdo e supervisor.
§ 1° O professor orientador devera ser docente regular do curso;
§ 2° O supervisor devera ter formacdo ou experiéncia profissional na &rea de conhecimento
desenvolvida no curso do estagirio;
§ 3° Quando se tratar de estagio interno, o acompanhamento das atividades sera realizado pelo
supervisor, que podera acumular as fungdes e responsabilidades do professor orientador.



Art. 10° As atividades Estagio Supervisionado | e Estagio Supervisionado Il terdo, cada uma, carga horaria
de 160 horas, e periodo minimo de 4 meses de atividade.
§ 1° A jornada de atividades do estagio deve ser compativel com o horério escolar do discente, ndo
ultrapassando 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, nos termos do Artigo 10 da Lei n®
11.788, de 25 de setembro de 2008;
§ 2° O discente que ndo cumprir o disposto no caput deste artigo podera optar pelo trancamento da
atividade dentro do prazo previsto no calendario académico, ou sera reprovado.

Do aproveitamento de estagio

Art. 11° O aproveitamento de atuacdo profissional do discente na area do curso podera ser pleiteado para
atividades realizadas em uma das seguintes modalidades: estagio prévio (art. 12), trabalhador formal (art.
13), atuacdo como pessoa juridica (art. 14), empresa sediada no exterior (art. 15), programa de imersao
profissional (art. 16) e Projeto de Pesquisa e Desenvolvimento (P&D) (art. 17).

Art. 12° O discente podera pleitear o aproveitamento de suas atividades de estdgio como carga horaria total
das atividades de Estagio Supervisionado | e/ou Estagio Supervisionado I1.
§ 1° O discente devera elaborar os relatdrios solicitados pelo professor orientador;
§ 2° O tempo minimo da atividade de estagio devera respeitar o disposto no art. 10°;
§ 3° O aproveitamento deverd ser solicitado até o semestre letivo seguinte ao desenvolvimento das
atividades pleiteadas;

8 4° A carga horéria utilizada para aproveitamento da atividade de estagio ndo pode ter sido
submetida para aproveitamento como atividade complementar;

§ 5° O aproveitamento serd concedido mediante parecer favoravel do professor orientador de
estagio e homologacao pela Coordenacao do Curso.

Art. 13° O discente que esta atuando ou que ja atuou na area do curso como trabalhador formal, podera
pleitear o aproveitamento de suas atividades como carga horaria total das atividades de Estagio
Supervisionado | e/ou Estagio Supervisionado I1.
§ 1° O discente devera elaborar um relatério descrevendo suas atividades realizadas durante o
periodo a ser aproveitado;
§ 2° O tempo minimo da atividade formal devera respeitar o disposto no art. 10°;
§ 3° O aproveitamento devera ser solicitado até o semestre letivo seguinte ao desenvolvimento das
atividades pleiteadas;
§ 4° A carga horéria utilizada para aproveitamento da atividade de estagio ndo pode ter sido
submetida para aproveitamento como atividade complementar;
§ 5° O aproveitamento serd concedido mediante parecer favoravel do professor orientador de
estagio e homologacéo pela Coordenagéo do Curso.

Art. 14° O discente que esta desempenhando ou que ja desempenhou atividades como pessoa juridica podera
pleitear o aproveitamento de suas atividades como carga horaria total de Estagio Supervisionado | e/ou
Estagio Supervisionado 1.

§ 1° O discente devera elaborar os relatérios solicitados pelo professor orientador;

§ 2° O tempo minimo da atividade como pessoa juridica devera respeitar o disposto no art. 10°;

§ 3° O aproveitamento devera ser solicitado até o semestre letivo seguinte ao desenvolvimento das

atividades pleiteadas;

§ 4° A carga horéria utilizada para aproveitamento da atividade de estagio ndo pode ter sido
submetida para aproveitamento como atividade complementar;



§ 5° O aproveitamento sera concedido mediante parecer favoravel do professor orientador de
estagio e homologacdo pela Coordenagéo do Curso.

Art. 15° O discente que estd desempenhando ou que desempenhou atividades para empresa sediada no
exterior podera pleitear o aproveitamento de suas atividades como carga horaria total de Estagio
Supervisionado | e/ou Estagio Supervisionado I1.

§ 1° O discente devera elaborar os relatérios solicitados pelo professor orientador;

§ 2° O tempo minimo da atividade como pessoa juridica devera respeitar o disposto no art. 10

8§ 3° O aproveitamento devera ser solicitado até o semestre letivo seguinte ao desenvolvimento das

atividades pleiteadas;

§ 4° A carga horéria utilizada para aproveitamento da atividade de estagio ndo pode ter sido
submetida para aproveitamento como atividade complementar;

§ 5° O aproveitamento serd concedido mediante parecer favoravel do professor orientador de
estagio e homologagéo pela Coordenacdo do Curso.

Art. 16° O discente que esta participando ou que participou de programa(s) de imersdo profissional podera
pleitear o aproveitamento de suas atividades como carga horaria total das atividades de Estagio
Supervisionado | e/ou Estagio Supervisionado I1.

8§ 1° O discente devera elaborar os relatdrios solicitados pelo professor orientador;

§ 2° O tempo minimo participa¢do em programa de imerséo profissional deverd respeitar o disposto
no art. 109

8§ 3° O aproveitamento devera ser solicitado até o semestre letivo seguinte ao desenvolvimento das
atividades pleiteadas;

§ 4° A carga horéria utilizada para aproveitamento da atividade de estagio ndo pode ter sido
submetida para aproveitamento como atividade complementar;

8§ 5° O aproveitamento sera concedido mediante parecer favoravel do professor orientador de
estagio e homologacéo pela Coordenacédo do Curso.

Art. 17° O discente que esta participando ou que participou de Projeto de Pesquisa e Desenvolvimento (P&D)
podera pleitear o aproveitamento de suas atividades como carga horaria total das atividades de Estagio
Supervisionado | e/ou Estagio Supervisionado I1.

§ 1° O discente devera elaborar os relatorios solicitados pelo professor orientador;

§ 2° O tempo minimo participacdo em Projeto de Pesquisa e Desenvolvimento (P&D) devera
respeitar o disposto no art. 10°;

§ 3° O aproveitamento devera ser solicitado até o semestre letivo seguinte ao desenvolvimento das
atividades pleiteadas;

8§ 4° A carga horaria utilizada para aproveitamento da atividade de estagio ndo pode ter sido
submetida para aproveitamento como atividade complementar;

8 5° O aproveitamento sera concedido mediante parecer favoravel do professor orientador de
estagio e homologacéo pela Coordenacédo do Curso.

Das responsabilidades

Art. 18° Cabe ao discente em estagio supervisionado em todas as modalidades mencionadas neste regimento:
I - Apresentar Plano de Trabalho no inicio das atividades de estagio de acordo com o modelo no
ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO deste
regulamento;
Il - Apresentar Seminario de Relato de Experiéncia (S) ao término do periodo de estagio ou
semestralmente;



Il - Apresentar Relatério Final de Estagio (RF) ao término do periodo de estdgio ou
semestralmente, de acordo com o ANEXO IV — MODELO DE RELATORIO FINAL DE
ESTAGIO deste regulamento.

Pardgrafo Unico — As datas de entrega do Plano de Trabalho e do Relatério Final, e a data de
apresentacdo do Seminério de Relato de Experiéncia, serdo definidas pelo professor orientador no
inicio do periodo letivo.

Art. 19° Cabe ao supervisor, como responsavel pela supervisdo profissional do estagio:

I - Apresentar a Avaliacdo do Rendimento do discente (AR) ao término do periodo de estagio ou
semestralmente, de acordo com o formulario disponivel no ANEXO | - FORMULARIO DE
AVALIACAO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO deste regulamento.

Paragrafo Gnico — A data de entrega da Avaliacdo de Rendimento serd definida pelo professor
orientador no inicio do periodo letivo.

Art. 20° Cabe ao professor orientador, como responsavel pelo acompanhamento do estagio:

I - Avaliar o Plano de Trabalho apresentado pelo discente;

Il - Organizar semestralmente Seminario de Relato de Experiéncia (S) e avaliar a participacdo do
discente;

Il - Avaliar a Avaliagdo do Rendimento do discente (AR) apresentada pelo supervisor da empresa
concedente, de acordo com o formulario disponivel no ANEXO | - FORMULARIO DE
AVALIACAO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO deste regulamento;

IV - Analise de Relatério Final de Estagio (RF), que devera ser apresentado ao final de cada semestre
de realizacio do estagio, de acordo com 0 ANEXO IV - MODELO DE RELATORIO FINAL
DE ESTAGIO deste regulamento.

Art. 21° Cabe a coordenacéo de curso:

I - Indicar o(s) professor(es) orientador(es) do curso;
Il - Realizar o acompanhamento dos discentes reprovados.

Da avaliacéo

Art. 22° A Avaliagdo (AV) do discente nas atividades de Estagio Curricular Supervisionado sera realizada
em data a ser definida pelo professor orientador, ndo devendo ultrapassar o término do periodo letivo. A AV
sera calculada pela seguinte formula:

onde:

AV=(PT+S+3AR+RF)/6

PT = Avaliacdo do Plano de Trabalho, atribuida pelo professor orientador;

S = Avaliagéo do Seminério de Relato de Experiéncia de estagio, atribuida pelo professor
orientador;

AR = Avaliacdo do Rendimento do discente, que serd atribuida pelo supervisor;

RF = Nota do Relatério Final de Estagio, atribuida pelo professor orientador.

Art. 23° Seré considerado reprovado nas atividades de Estagio Curricular Supervisionado o discente que:

I - Nao apresentar, dentro do prazo estipulado, a declaracdo de estagio ou contrato devidamente
preenchido;

Il - N&o entregar o Plano de Trabalho;

111 - N&o entregar o Relatério Final de Estagio;



IV - Néo apresentar o Seminario de Relato de

Experiéncia; V - Obtiver nota inferior a 7 (sete) na

Avaliacdo (AV); ou

VI - Frequentar menos de 90% das atividades previstas de estagio. Esta frequéncia é reportada pelo
supervisor de estagio através do formulério de Avaliacdo do Rendimento do discente, disponivel no
ANEXO | - FORMULARIO DE AVALIACAO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO deste
regulamento.

Das disposi¢0es finais
Art. 24° Em caso de reprovacao, o discente devera solicitar matricula no componente no semestre
subsequente.

§ 1° — O professor orientador devera registrar a nota no sistema no prazo definido pelo Calendario
Académico da Universidade.

8§ 2° — A coordenacdo de curso deverd acompanhar o discente reprovado a fim de identificar os
motivos que levaram a reprovacdo e tentar ajudar o discente na resolucdo de possiveis conflitos e
gestdo de prazos.

Art. 25° Ndo sera permitido integralizar Estagio Supervisionado | e Estagio Supervisionado Il em um mesmo

semestre, exceto na possibilidade de o discente concluir o curso no semestre vigente.

§ 1° — Esta modalidade seré permitida somente aos discentes que estejam no ultimo semestre para se
formar e que se enquadrem em um dos nos seguintes cenarios:
- Aproveitar carga horaria prévia em uma das modalidades apresentadas no art. 11° como
Estagio Supervisionado | e se matricular em Estagio Supervisionado Il no mesmo semestre;
- Aproveitar carga horéria em uma das modalidades apresentadas no art. 11°, desde que a
carga horéria realizada seja igual ou superior a soma da carga horéria de Estigio Supervisionado | e
Estagio Supervisionado II;
§ 2° — O aluno devera apresentar uma justificativa formal;
§ 3° — A solicitacdo deve ser analisada e aprovada pelo coordenador de estagio juntamente com a
coordenacdo do respectivo curso;

Art. 26° Os casos omissos serdo resolvidos pela coordenacdo do curso e professor orientador de estagio do

curso.

Art. 27° O presente Regulamento entrard em vigor na data de sua aprovacao.

Coordenacdo do Curso de Ciéncia da Computacéo,
Quixadd, 09 de junho de 2021.



UNIVERSIDADE
FEDERAL po CEARA

Campus de Quixada

ANEXO | - FORMULARIO DE AVALIACAO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

NGMe completo do(a) aluno(a): Matricula:

Curso: Disciplina do Estagio:

NOMe COMpIEto do(a) SUPErvIsor(a): PEriodo a que Se Tefere esta Avaliagao:

[Objetivo:

FATOR 1: ASSIDUIDADE E DISCIPLINA
1.1 Frequéncia:

o Frequéncia inferior a 90% (que resultara em reprovacéo por frequéncia na atividade de
estagio)
o Frequéncia maior ou igual a 90%

1.2 Permanéncia:

o N&o permanece no local do estagio

o Com frequéncia ausenta-se do local do estagio
o Raramente ausenta-se do local do estagio

o Permanece no local do estagio

1.3 Disciplina quando ao cumprimento de normas:

o N&o cumpre as normas estabelecidas pelo estagio, o que vem prejudicando seu
trabalho no estagio

o Com frequéncia precisa ser cobrado quanto ao ndo cumprimento das normas
estabelecidas pelo estagio

o Ocasionalmente ndo segue as normas estabelecidas pelo estagio, embora este fato ndo
chegue a comprometer os trabalhos desenvolvidos na disciplina

o Procura cumprir as normas estabelecidas pela instituicdo

Comentarios sobre este fator:




FATOR 2: INICIATIVA E PRODUTIVIDADE
2.1 Iniciativa:

O
O
O

O

N&o apresenta qualquer iniciativa quanto a resolugdo dos problemas que encontra.
Eventualmente busca resolver os problemas por si mesmo. Falta-lhe maior iniciativa.
Busca solucdes para os problemas que encontra e toma medidas adequadas, de modo a
atender as necessidades do campo de estagio.

Frequentemente busca solugbes por sua propria iniciativa. E capaz de avaliar bem as
situacOes e tomar providéncias corretas, superando as expectativas e necessidades do
campo de estagio.

2.2 Quantidade de Trabalho:

O

O

O
O

A quantidade de trabalho apresentada é insuficiente e, mesmo quando cobrado, néo
atende as exigéncias minimas do campo de estagio

A quantidade de trabalho apresentada é irregular, precisando ser cobrado para atender
as exigéncias do campo de estagio

A quantidade de trabalho apresentada atende as exigéncias do setor

A quantidade de trabalho apresentada supera as expectativas e as exigéncias do campo
de estégio.

2.3 Qualidade de Trabalho:

O

O

O
O

Seu trabalho ¢ de baixa qualidade e, na maioria das vezes, tem que ser refeito. Nao
apresenta perspectiva de progresso

Frequentemente seu trabalho precisa ser revisto, pois a qualidade do mesmo néo
atende as exigéncias do campo de estagio

A qualidade de seu trabalho atende as necessidades de seu campo de trabalho

Seu trabalho se sobressai por ser de 6tima qualidade.

2.4 Cumprimento de prazos:

O
O
O

O

Nao realiza as tarefas dentro do prazo estabelecido.

Com frequéncia as tarefas ndo sdo entregues no prazo estabelecido.
Realiza as tarefas dentro do prazo.

Frequentemente realiza suas tarefas antes do prazo estabelecido.

Comentarios sobre este fator:

FATOR 3: RESPONSABILIDADE

3.1 Comprometimento com o trabalho:

O

Mostra-se descomprometido com o trabalho que lhe é designado no campo de estégio,
realizando suas atividades de forma negligente.

As vezes mostra-se descomprometido com o trabalho no campo de estéagio.

Mostra-se comprometido e empenhado na realizacdo do trabalho que lhe é designado
no campo de estagio.

Destaca-se pelo cumprimento e empenho com que realiza o trabalho que lhe é
designado no campo de estagio.




3.2

Cuidado com materiais e equipamentos:

Descuidado danifica com freqiiéncia os materiais e equipamentos de trabalho.
Desperdica e gera prejuizos.

Precisa ser mais cuidadoso. Demonstra certa negligéncia com materiais e
equipamentos de trabalho.

Usa adequadamente os materiais e equipamentos de trabalho.

Preocupa-se e mantém seus materiais e equipamentos de trabalho em perfeito estado.

Comentarios sobre este fator:

FATOR 4: RELACIONAMENTO:

4.1 Relacionamento junto a geréncia e demais funcionarios:

O

Constantemente apresenta dificuldades de relacionamento com geréncia ou demais
funcionarios.

Eventualmente apresenta dificuldade de relacionamento com geréncia ou demais
funcionarios.

Seu bom relacionamento com geréncia e demais funcionérios atende as expectativas.
Destaca-se por desenvolver bom relacionamento com todos os membros de geréncia e
demais funcionarios.

4.2 Trabalho em equipe:

O
O
O

Seu estilo de trabalho compromete o trabalho em equipe.

Seu estilo de trabalho pouco interfere na melhoria do desempenho da equipe.

Agrega qualidades que ocasionam melhorias do desempenho da equipe de forma
satisfatoria.

Suas contribuigdes para a equipe superam as expectativas superando as expectativas e
necessidades do campo de estagio.

Comentarios sobre este fator:

Comentarios finais e sugestdes:




PARECER DO SUPERVISOR

Nota: (0 a 10, com uma casa decimal)

COMENTARIOS/OBSERVACOES:

NECESSIDADE DE FORMACAO:

( )NAO ( )SIM]|ESPECIFIQUE:

Data: Assinatura do(a) Supervisor(a):
Ciente em / /
Assinatura do Professor(a) Orientador(a)
Ciente em / /
Assinatura do(a) Estagiario(a)
Ciente em / /

Assinatura e carimbo do Coordenador(a)




UNIVERSIDADE
FEDERAL Do CEARA

Campus de Quixada
Estagio Supervisionado

ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

Estagio <Especificar Instituicdo>.
<Titulo do Projeto que esta sendo desenvolvido>

Identificacéo
Estagiério:

Nome:
Matricula:
Telefones:
E-mail:
Cargo:

Instituicdo do Estagio:

Nome:

Endereco:

Ramo de Atividade:
Supervisor:
Telefone:

E-mail:

Professor Orientador:



Introducéo

[Nesta secéo deve ser falado sobre a instituicdo que vocé desenvolvendo o estagio e sobre
sobre as atividades que seréo desenvolvidas em linhas gerais (Se for um sistema, falar das
caracteristicas nerais e se as atividades estan linadas a desenvolvimentn. analise_ )1

Qualificacéo do aluno
[Nesta secdo vocé deve inserir as aptiddes que tem, conhecimentos, experiéncias
profissionais, publicacdes (caso houverem)...]

Objetivos Gerais do Estagio
Citar em topicos 0s objetivos do estagio

Justificativa do Tema

Justificar a importancia do local de trabalho e das atividades a serem realizadas para sua
carreira profissional.

Cronograma de Atividades

Elencar as possiveis atividades e a duracdo de acordo com o0 més.

Atividade/Més




niversidade Federal do
Ceara Pro-Reitoria de

ANEXO 11l - TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
OBRIGATORIO

Dados da Instituicédo de Ensino

CNPJ: 07.272.636/0001-31
Fone/Fax: (85) 3366 7413 / 3366 7881

Nome: Universidade Federal do Ceara — UFC
Endereco: Av. da Universidade, 2853, Benfica, Fortaleza -
CE

Represent. Legal: Reitor Henry de Holanda Campos
Dados da Unidade Concedente

Coordenador Agéncia de Estagios: Prof. Rogério Teixeira Masih

Razéo Social: CNPJ: Fone/Fax:
Endereco: Cidade/UF: Setor:
Representante Legal: Supervisor:

Dados do Aluno

Nome: CPF: Fone:

Nome da Mée: Matricula: Curso/Semestre:
Endereco: Cidade/UF:

Dados do Professor Orientador

Nome: Siape: Fone: Lotacéo:

As partes firmam o presente Termo de Compromisso de Estagio Obrigatdrio, observando o disposto na Lei n°
11.788 de 25 de setembro de 2008, na Resolu¢ao n°23/CEPE de 30 de outubro 2009 e no Termo de Convénio
ja firmado entre a Unidade Concedente e a UFC em_//, além das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: Através deste Termo, a UNIDADE CONCEDENTE se compromete a conceder experiéncia
pratica profissional a0 ESTAGIARIO previamente selecionado, e com frequéncia regular no curso de graduagio em que
esta matriculado na UFC, em conformidade com o Art. 3°, 1, da Lei n® 11.788 de 25/09/2008.

CLAUSULA SEGUNDA: O estagio tem como objetivo proporcionar ao estudante integracdo entre teoria e
pratica, a partir de situag6es reais e adequadas de trabalho, visando ao seu aprimoramento profissional e
pessoal, e obedecera ao seguinte Plano de Atividades, devendo tais atividades ser compativeis com o
curriculo e com os horarios escolares do ESTAGIARIO, conforme estabelecem o art. 7°, paragrafo Gnico, o

art. 30, lll, e o art. 10 da Lei n° 11.788 de 25/09/2008:
Atividades Previstas:

CLAUSULA TERCEIRA: Além das atividades previstas no plano, ficam definidas as seguintes caracteristicas
do estagio:

a) O estagio terainicioem__/ |/ etérminoem__/ |/ , compreendendo___( ) meses;

b) Por deliberacdo da UNIDADE CONCEDENTE, o valor da bolsa auxilio sera de R$. mensais;
¢) O estudante estagiara ___( ) horas semanais, respeitando o art. 10 da Lei n® 11.788 de 25/09/2008, que serdo

distribuidas da seguinte forma:

Turnos Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado
Manhd | ... ha h |... ha h | ... ha h | ... ha h |... ha h | ... ha
Tarde | .. ha h |... ha h | ... ha h | ... ha h | ... ha h | ... ha
Noite | ... ha h | ... ha h | ... ha h | ... ha h | ... ha h | ... ha

d) A carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade nos periodos de avaliacdo do ESTAGIARIO,
para garantir o bom desempenho do estudante, nos termos do Art. 10, §2°, da Lei n° 11.788 de 25/09/2008;

e) A UFC oferece seguro contra acidentes pessoais a todos os seus estudantes devidamente
matriculados, também contemplando o ESTAGIARIO, parte deste Termo, durante a vigéncia do presente.
Seguem as informagfes do seguro:

Empresa Seguradora: ROYAL & SUNALLIANCE SEGUROS (BRASIL) SA. | Apolice: 071.00982.00820-13

Vigéncia: de  28/07/2015  até | Morte Acidental: R$ 20.000,00
28/07/2016

Invalidez Permanente: R$ R$20.000,00;




f) O estagio somente podera ter inicio apds a assinatura deste Termo pelas partes envolvidas, conforme



estabelece o Art. 9, inciso | da Lei n° 11.788 de 25/09/2008, e o Art. 7°, “g”, da Resolugédo n°23/CEPE
de 30/10/2009.

CLAUSULA QUARTA: Compete ao ESTAGIARIO:

a) Cumprir as normas internas da UNIDADE CONCEDENTE, especialmente as de orientacdo do plano de atividades
constante neste Termo, devendo apresentar @ UFC, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, o relatorio das atividades
desenvolvidas

b) Seguir a orientacdo articulada entre os Supervisores de Estagio designados pela UNIDADE CONCEDENTE e pela UFC;
¢) Diante da impossibilidade de cumprir o estabelecido neste Termo, comunicar a circunstancia a UNIDADE
CONCEDENTE, ficando esclarecido, desde logo, que suas obrigacfes escolares e a pertinéncia das atividades a sua
qualificacdo profissional serdo consideradas motivos justos;

d) Em caso de desisténcia do Estagio, comunicar & Empresa com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias e entregar termo
de rescisdo contratual a UFC, no setor competente.

CLAUSULA QUINTA: S&o motivos para a rescisao imediata deste Termo de Compromisso de Estagio a ocorréncia das
seguintes hipoteses:

a) Concluséo, trancamento ou abandono do Curso;

b) Transferéncia para Curso que ndo tenha relacdo com as atividades de estagio desenvolvidas na Empresa;

¢) Descumprimento do convencionado no presente Termo;

d) Pratica comprovada de conduta danosa, ndo estando o ESTAGIARIO isento de arcar com as perdas e 0s
danos desta decorrentes.

CLAUSULA SEXTA: O estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza, conforme Art. 3°, caput e §
2°, e Art. 2° da Lei n® 11.788 de 25/09/2008.

CLAUSULA SETIMA: O descumprimento das condicdes estabelecidas neste Termo pela UNIDADE
CONCEDENTE caracteriza vinculo de emprego com o ESTAGIARIO, para todos os fins da legislagéo
trabalhista e previdenciaria, conforme estabelece o art. 15 da Lei n°® 11.788 de 25/09/2008.

CLAUSULA OITAVA: Qualquer alteracdo do estabelecido neste Termo sera feita mediante Aditivo, com a
anuéncia das partes envolvidas.

E, por estarem devidamente cientes das condi¢des aqui estipuladas, bem como das disposicGes legais vigentes sobre o
assunto, firmam a UNIDADE CONCEDENTE e 0 ESTAGIARIO, com interveniéncia da UFC, o presente TERMO, em
03 (trés) vias de igual teor e forma, para que este produza seus devidos efeitos legais.

DECLARO, serem exatas e verdadeiras as informac@es aqui prestadas, sob pena de responsabilidade administrativa,
civel e penal.

Fortaleza - CE,__ de de

Estagiario Unidade Concedente

Professor Orientador UFC Agéncia de Estagios UFC
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ANEXO IV — MODELO DE RELATORIO FINAL DE ESTAGIO

Atividade de Estagio
Supervisionado Estagio:
<Especificar Instituicdo>

<Titulo do Projeto que foi desenvolvido>



Identificacéo
Estagiario:

Nome:
Matricula:
Telefones:
E-mail:

Instituicdo do Estagio:

Nome:
Endereco:
Ramo de
Atividades:
Supervisor:
Telefone:
E-mail:

Professor Orientador:
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Introducao

Este documento tem por objetivo mostrar o trabalho desenvolvido pelo aluno <Nome

do aluno> durante o estagio no (a) <Nome da empresa>.
Empresa

<Adicionar suas impressées em relacdo a empresa. Pontos positivos e negativos do
local de estagio> OBS.: Nao é aquele texto padrdo da empresa, sdo suas impressoes.

<Relato sobre processos e ferramentas adotados pelas empresas.>

Relato de Experiéncia
<Fazer um relato de experiéncia descrevendo aqui tudo como foi seu estagio.>
Cronograma de Atividades

<As atividades descritas no relato de experiéncia acima devem ser demonstradas

aqui em uma tabela com o cronograma destas atividades>

LicOes Aprendidas

<Citar as ligdes aprendidas durante o desenvolvimento das atividades e justificar a

impnortancia destas licées anrendidas>

Dificuldades Encontradas

<Citar as dificuldades encontradas durante o desenvolvimento das atividades e

| <Nada esta tdo bom que néo possa melhorar. Pense como vocé pode melhorar, o que.

bode anrender nara desemnenhar suas atividades de forma mais satisfatoria ainda>

Oportunidades de Melhoria

Conclusao

<Faga um encerramento de seu relatorio>
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